
        
 

Infodocument 

Overgang van een werknemer naar een andere inrichter 
van het multi-inrichterspensioenstelsel 

 

 

 
Informatieverplichting van de inrichter aan de werknemer conform artikel 33/2 §3 van 
de Wet op de Aanvullende Pensioenen (WAP) 
 

Bezorg dit document aan de betrokken werknemer ten laatste binnen de 30 dagen na zijn/haar 
overgang naar een nieuwe inrichter van het multi-inrichterspensioenstelsel 
 
 

Werkgever (de inrichter die door u verlaten werd) 
  
Naam werkgever (inrichter)  

 

Werkgever (de inrichter die door u vervoegd werd) 
  
Naam werkgever (inrichter)  

 

Uw gegevens 
  
Naam en voornaam  

 

Relevante data 
  
Datum waarop de overgang naar de nieuwe inrichter is gebeurd ___ / ___ / ___
 

Informatie bestemd voor u 
  
U bent op de hiervoor vermelde datum overgegaan naar een nieuwe inrichter die eveneens deel uitmaakt van het 
multi-inrichterspensioenstelsel. 
 
Vanaf die datum worden de rechten en verplichtingen, voortvloeiend uit dit pensioenstelsel volledig overgenomen 
door de inrichter die u vervoegt, met inbegrip van de garanties bedoeld in art. 24 van de WAP. 
 
Hiertoe worden uw eventuele wiskundige reserves, inclusief winstdeelnamereserves, tot die datum opgebouwd in 
de werkgeversbijdrageovereenkomst en in de persoonlijke bijdrageovereenkomst in de pensioentoezegging van 
de inrichter die u verliet overgedragen naar de pensioentoezegging van de inrichter die u vervoegde, beide 
verzekerd bij Vivium. 
 
Uw pensioentoezegging ondervindt hierdoor op het moment van overgang geen enkele wijziging. 
 
Wij (inrichter die u verliet) blijven evenwel ten opzichte van u hoofdelijk aansprakelijk voor de opgebouwde 
rechten tot op de hiervoor vermelde datum in geval van niet-nakoming door de nieuwe inrichter. 
 
 
 
Opgemaakt te ____________________ op ___ / ___ / ___ 
  
Handtekening van de werkgever (de inrichter die door 
u verlaten werd), 

 

  
  
 

 


